
 

 

 

 

 

 
 

PREPARATION au CONCOURS d’A.T.S.E.M. 
Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Objectifs 
Préparer le Concours d’ATSEM 

Généralités 
Public : Emploi auprès des enfants en école maternelle. 
 

Conditions d’accès : (se référer aux textes du Centre De 
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan) 
Tout candidat doit posséder : 

1/La nationalité française, ou être ressortissant d'un État 
membre de l'Union Européenne, ou d'un autre État partie à 
l'accord sur l'Espace Économique Européen. 

2/Etre titulaire du certificat d'aptitude professionnelle Petite 
enfance ou avoir eu ou élevé au moins 3 enfants 

3/Se trouver en position régulière au regard des obligations du 
service national de l'État dont il est ressortissant. 

4/Etre âgé d'au moins 16 ans. 

5/Jouir de ses droits civiques 

6/Ne pas avoir un casier judiciaire (bulletin n° 2) portant des 
mentions incompatibles avec l'exercice des fonctions 

7/Remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour 
l'exercice de la fonction. 

Présentation : 

 L’agent territorial spécialisé des écoles maternelles désigne 
le personnel chargé de seconder les professeurs des écoles dans 
les classes maternelles ou les classes à section enfantine (classes 
de niveau élémentaire avec un ou plusieurs niveaux de 
maternelle) pour la réception, l’animation et l’hygiène des 
enfants ainsi que la préparation et l’entretien des locaux et du 
matériel destiné aux enfants. 

 Les ATSEM sont devenus des personnels de la petite 
enfance en 1982 et ont été proclamés membre de l’équipe 
éducative en 1985. 

 Comme tous les fonctionnaires territoriaux, ils sont placés 
sous l’autorité du maire, qui a seul qualité pour régler leur 
situation administrative. 

 Ils sont placés sous l’autorité fonctionnelle du directeur 
d’école pendant le temps scolaire et à l’intérieur des locaux 
scolaires. 

  

Qualités requises : 

 Intérêt pour les enfants 

 Patience et disponibilité  

 Bon contact avec les enfants  

 Sens du travail en équipe  

 Secret et discrétion professionnelle 

Programme 
 PERIODE : en fonction des dates de concours 

positionnées par le Centre de Gestion de la Fonction 
Publique Territoriale du Morbihan (CGFPT Morbihan) 

 L’ECRIT – Déroulement : 6 modules : 70 H 

 Module 1 : Cadre politique et administratif 

 Module 2 : Le métier d’ATSEM 

 Module 3 : Le développement de l’enfant 

 Module 4 : Techniques professionnelles 

 Module 5 : Biologie et microbiologie 

 Module 6 : Nutrition – Alimentation 

 L’ORAL : 3 modules : 21 H 

 Module 1 : Conseils pour l’entretien (communication-
motivation) 

 Module 2 : Connaissance du métier et des thèmes 
sanitaires et sociaux 

 Module 3 : Simulations d’entretien individualisé 

Statut 

 Le statut même de l’ATSEM évolue progressivement vers 
une reconnaissance professionnelle en tant que membre à part 
entière de l’équipe éducative en école maternelle. 

 Les fonctionnaires territoriaux perçoivent un salaire 
mensuel basé sur des échelles indiciaires. Ainsi, le salaire est 
proportionnel à l’échelon du salarié. 

 1345,32 euros brut en début de carrière  

 1695,47 euros brut en fin de carrière 
 

Durée : 91 heures de formation 
 

Financement : OPCA - DIF – CIF – Personnel… 
 

IBEP Formation 
 

VANNES : 02 97 42 53 63 
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