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OBJECTIFS
& Donner aux tuteurs des méthodes et des outils simples
& Optimiser la période en entreprise en liaison avec la formation en centre
& Faciliter le dialogue avec I'organisme de formation.

PERSONNES CONCERNEES

Salarié(e)s d’entreprise

DUREE ET DEROULEMENT DE L'ACTION

= Dates: 2 jours en inter entreprise

2 heures en intra entreprise en face a face pédagogique

O

urée: 2 journées
ieu : CRIFAC Formation — 56000 VANNES
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PROGRAMME

1/ ETAT DES LIEUX DE LA FORMATION

* La formation en alternance
* Les acteurs

* Les enjeux

* Les derniéres mesures

2/ LA MISSION DU TUTEUR

L’accueil
* Sensibiliser I'équipe
* La place dans I'équipe
* L’intégration
* Les outils de I'accueil

Le transfert des savoir-faire
Transmettre :
* Un savoir-faire
* Des techniques
* Des procédures ou des modes opératoires
* Les outils d’auto contréle

L’évaluation
* Observer le salarié sur le terrain
* S'appuyer sur les erreurs
* Evaluer le comportement
* Mesurer les efforts et les progres
* Les outils de I'évaluation

3/ LE DIALOGUE AVEC L'ORGANISME DE FORMATION

e |dentifier les éléments de validation

* Les échanges avec le responsable de formation

* L’importance des épreuves professionnelles

* La synergie entreprise / organisme de formation

CONCLUSION : vers un double succes.

APRES LA FORMATION : suivi régulier en entreprise par le formateur.
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